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Resumo

Este artigo visa investigar aspectos da vivéncia e subjetividade de alunos bolsistas negros dentro
de um ambiente universitario tomada como espaco de elite. Os programas de bolsas e a
democratizagéo do ensino trazem questionamentos importantes acerca da experiéncia subjetiva
do estudante que se insere em um novo contexto, em diferentes aspectos: financeiro,
educacional e social.
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Abstract

This article aims to investigate aspects of the experience and subjectivity of black scholarship
students within a university environment taken as an elite space. Scholarship programs and the
democratization of education brings us many questions about the students subjective experience
in a new context, in different aspects: financial, educational and social.
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1 Introducéo

Com a introducdo das acOes afirmativas, o perfil dos estudantes em universidades
publicas e particulares comegou a mudar no contexto brasileiro, podendo, desta forma, implicar
na modificacdo das vivéncias e expectativas das minorias sociais, bem como das relagdes
interpessoais entre 0s estudantes universitarios. A expressao “agado afirmativa” foi utilizada pela
primeira vez nos Estados Unidos, pelo presidente John F. Kennedy, com o intuito de promover
a igualdade entre os brancos e 0s negros, que possuem um histérico de desigualdade e injustica.
A partir do exposto, se estabelecem objetivos para uma prética eficaz das a¢des afirmativas,
dentre eles, o combate a discriminacéo, a reducdo da desigualdade e disponibilidade de acesso
a educacao de qualidade (SILVA, 2010, p.69).

E valido ressaltar, no entanto, em relagio a essa mudanga de percepgao e ao titulo “ag¢des
afirmativas” iniciado nos Estados Unidos, que o ocorrido se deu gracas ao grande movimento
de luta que os cidaddos negros americanos fomentaram, entre eles a luta pela igualdade dentro
das instituicdes de ensino americanas, como 0 caso Brown versus o Board of Education
(Conselho de Educacgéo) — Brown foi um cidadao americano negro que confrontou o Conselho
de Educacdo de seu estado por ter sido obrigado a matricular sua filha em um colégio para
negros, cuja qualidade de ensino era inferior e localizado mais distante de sua casa.

O casal Mamie e Kenneth Clarck também teve de enfrentar e lutar contra o preconceito
parater o direito de concluir seus estudos na Howard University — uma universidade para negros
— e seguir na cadeira académica. Kenneth Clarck, por exemplo, foi o primeiro negro a se
doutorar em Psicologia, em Columbia. A propdsito, Mamie Phipps Clarck enfrentou, além do
preconceito racial, também o machismo, pelo fato de ser uma das uUnicas mulheres negras a
cursarem uma universidade em meados da década de 1930, nos Estados Unidos. Como sua
dissertagdo de mestrado, Mammie Clarck apresentou a pesquisa Racial identification and
preference in negro children (ldentificacdo racial e preferéncia em criangcas negras), mais
conhecida como “os estudos dos bonecos”. O casal Clark concluiu que um dos efeitos mais
insidiosos da segregacdo se verificava na autoestima das criancas negras e, “se a infancia molda
0 adulto, esses efeitos seriam deletérios ¢ duradouros” (GOODWIN, 2010, p.519).

O tema do artigo deve-se ao fato de que os autores, tal qual os entrevistados (nosso objeto
de estudo ao longo deste texto), constituem um grupo minoritario, ainda mais vulneravel na
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0) — instituicdo catélica de ensino
superior comunitaria, detentora de renome institucional e social —, especialmente pelo fato desta
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universidade se constituir enquanto um espaco privilegiado. De acordo com Santos, a PUC-Rio
constitui-se um ambiente em que ha a predominancia de um perfil de alunos provenientes da
classe média alta, frequentado por estudantes que podem financiar estudo e vida social de dificil
acesso para a maioria da populacdo brasileira — as diferencgas sociais e culturais entre alunos
bolsistas e alunos pagantes podem ser consideradas uma barreira, principalmente em relagdo a
sua permanéncia e transicdo por este meio social (2012, p.784).

Ademais, ainda de acordo com Santos (2012, p.778), ha uma escassez de estudantes
autodeclarados negros e pardos se comparado a media de 70% de alunos autodeclarados
brancos no corpo discente de trés cursos analisados em sua pesquisa (Administracdo, Direito e
Psicologia). O mesmo se reflete no corpo docente, segundo dados de um levantamento feito
através do Sistema de Geréncia Universitaria, pois de 1985 professores empregados pela
instituicdo em 2016, apenas 86 eram negros, 0 que pode gerar auséncia de sentimentos de
identificacdo e pertencimento, comprometendo a autoimagem desses alunos. O perfil escolhido
para as entrevistas colhidas ndo busca o apoio emocional e de autorreconhecimento que
geralmente é desenvolvido dentro dos coletivos estudantis, como os coletivos Bastardos da
PUC-Rio* e Nuvem Negra?, respectivamente coletivos de bolsistas de baixa renda e de
estudantes negros. Busca-se, portanto, com esse estudo, compreender, analisar e visibilizar a

experiéncia do alunato de bolsistas negros na PUC-Rio.

2 Metodologia

Para esta pesquisa, foi utilizado um estudo exploratério de abordagem qualitativa, cujo
cerne é a investigacdo da subjetividade dos participantes da pesquisa, a saber, suas motivacoes,
crencas e emogdes (ROMAO-DIAS, 2013, p.24). Buscou-se, também, utilizar uma pesquisa
baseada em trabalho de campo, que, segundo Minayo (2007, p.51), é essencial para a construgdo
de um conhecimento empirico em pesquisas qualitativas, pois, através deste, € permitida uma
aproximacdo da pergunta do estudo com a realidade da qual ela provém e uma maior interacédo
com os individuos inseridos naquele determinado contexto. Foram realizadas quatro entrevistas
semiestruturadas, cujo roteiro pdde proporcionar abertura na elaboracdo de outras questdes
consideradas pertinentes pelos pesquisadores. O processo de recrutamento para as entrevistas

foi realizado no segundo semestre de 2018 — em meados dos meses de outubro e novembro —

https://lwww.facebook.com/bastardosdapuc/ ou @bastardosdapuc
2https://www.facebook.com/coletivonuvemnegra/ ou @coletivonuvemnegra
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por meio de divulgacdo em redes sociais, com publicacbes que explicitaram o objetivo da
pesquisa e tracaram o perfil dos participantes.

As entrevistas foram gravadas e, posteriormente, transcritas na integra. Em seguida, foi
realizada uma organizacao e filtragem dos elementos relevantes das entrevistas, o que deu
margem a uma prévia da categorizagdo. Foi realizada uma tabela que contém os dados
principais e breve descri¢cdo do perfil dos sujeitos entrevistados, apresentadaa no Apéndice I.
Apods isso, as falas dos entrevistados foram organizadas em categorias e subcategorias, por
ordem de relevancia, do mais geral para o mais especifico, em um quadro que consta no
Apéndice 1. O perfil escolhido para a mostra foi composto por estudantes bolsistas negros,
pertencentes aos cursos de Ciéncias Exatas da PUC-Rio (especificamente os cursos de
Administracdo, Engenharia Quimica e Engenharia Mecanica) — essa informacéo também pode
ser encontrada na tabela apresentada na se¢do 4.1 —, em sua primeira graduacdo, com uma faixa
etaria de 18 a 25 anos e desvinculados dos coletivos supracitados — Bastardos e Nuvem Negra
— ou a outro.

A escolha de delimitacdo dos cursos decorreu devido a um menor numero de disciplinas
na grade curricular desses cursos, que promovam reflexdes e discussdes sobre a estrutura social
em que esses universitarios estdo inseridos, 0 que pode gerar um impacto negativo em suas
experiéncias no cotidiano académico. E certo que a academia esta longe de ser o Gnico meio
que suscite o ensino e aprendizado, visto que ha inimeros outros como a familia, as midias, os
espacos religiosos, as artes, 0s centros culturais, a cidade em si (marcada pela segregacao, por
exemplo), que cumprem muito bem esse papel. Ainda assim, como os estudantes passam boa
parte de seu tempo imersos no meio universitario, € possivel pensar que esse espaco pode e
provavelmente influencia seu aprendizado de acordo com o que € apresentado.

A intencdo das entrevistas € trazer visibilidade a estudantes que ndo compartilham suas
experiéncias normalmente, por ndo participarem de reunides em coletivos e ndo cursarem
matérias que abordam questbes sociais, em sua maioria.

Como os autores deste artigo sao, também, bolsistas, foi necessario um afastamento, um
distanciamento para entender outras perspectivas, pois, como aborda Gilberto Velho no capitulo
“Observando o Familiar’, em Individualismo Cultural (1981, p.123), o familiar ndo €
necessariamente conhecido e, como bem pontua DaMatta, citado por Gilberto Velho, é
necessario transformar o “familiar em exdtico e o exdtico em familiar”. Para a compreenséo
das vivéncias de outros estudantes, em outros contextos e cursos, € necessario dar voz a
singularidade.
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RE-VISTA
3 Resultados
3.1 Perfil dos Entrevistados
Partici | Idade | Género Tipo de Bolsa Curso Periodo | Beneficios Atividades
Extracurriculares
pantes
P1 19 Masc. ProUni 100% Eng. Quimica 3° FESP? Pré-Vestibular
Comunitério e PIBIC
P2 21 Fem. ProUni 100% Administracéo 3° FESP Né&o exerce
P3 22 Masc. Filantropica Eng. 8° FESP Professor  voluntério
Quimica NEAD - PUC-Rio*
P4 21 Masc. ProUni 100% Eng. Mecéanica | 5° FESP N&o exerce

O participante 1 (P1) é um jovem do sexo masculino, morador do municipio de Séo
Gongcalo, situado na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. A participante de nimero 2 (P2)
é uma jovem do sexo feminino, moradora do municipio de Nova Iguacu, localizado na Baixada
Fluminense, Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. O terceiro participante (P3) € um jovem
do sexo masculino, morador do bairro de Vila Valqueire, na Zona Oeste do municipio do Rio
de Janeiro. O dltimo participante (P4) também é um jovem do sexo masculino, morador do

municipio de S&o Jodo de Meriti, situado na Baixada Fluminense.

3.2 Analise das principais categorias

A partir do resultado das entrevistas, foi possivel dividir os relatos dos estudantes em
temas principais. No presente trabalho, optou-se por elencar categorias e subcategorias de
acordo com esses temas, por entender que, desse modo, poderia ficar mais bem organizado e

claro ao leitor. A partir dessa organizacdo, também foi possivel dar énfase aos aspectos que

8Fundo Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio - programa de permanéncia estudantil que, em
resumo, auxilia na permanéncia de alunos bolsistas dentro da universidade com a concesséo de
auxilios, tais como refeicao, transporte, cobertura de gastos com impressdes, dentre outros amparos
socioassistenciais.

4 Nucleo de Educacéo de Adultos da PUC-Rio.
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mais apareceram nos discursos dos entrevistados e que foram entendidos como de suma

relevancia para os autores, que serdo abordados a seguir.

3.2.1 Percepcao de preconceitos

Alguns entrevistados apontaram que, ao menos explicitamente, ndo sofreram
preconceitos, no entanto, nas entrevistas, apareceram percep¢des dos alunos que apontam para
0 sentimento de discriminacdo, ndo pertencimento e desconforto, que nos levam a considerar
que ha, de fato, preconceito com relacdo aos estudantes bolsistas negros dentro das
universidades, como pode ser pontuado nas seguintes subcategorias.

3.2.1.1 Identificacdo com outras minorias

Nesta subcategoria, 0 preconceito chegou até o entrevistado de modo indireto, por meio
de relato de um amigo, o que, ndo obstante, também causou desconforto no entrevistado ao
ouvir o relato. De acordo com Blank, Dabady e Citro (2004, p.60 apud CAMPOS, 2017, p.6),
0 conceito de “preconceito indireto” se enquadra em comportamentos em que ha& qualquer
discriminacdo justificada, necessariamente, por causas secundarias, as quais ocupam o papel de

encobrir as motivaces raciais por detras destas condutas.

Eu tenho um amigo que é bolsista, também da engenharia, s6 que ele ndo é
negro (...) Ai ele disse que, na aula de fisica, tinha ele e um amigo dele, e o
amigo dele era preto... Ai a dupla dele chamava o professor pra tirar divida e
o professor meio que dava preferéncia se outros alunos chamassem, ele ia
atender os outros alunos primeiro, entendeu? (Participante 1)

3.2.1.2 Medo de se posicionar

A auséncia de posicionamento é interpretada como medo, sentimento comum aos
estudantes bolsistas, principalmente pela possibilidade de perderem a bolsa ou receio de que 0s
demais — estudantes ndo bolsistas e docentes — nédo atribuam credibilidade a suas falas e

reclamacoes.

“Ah, mas vocé j& devia agradecer muito por estar aqui”, alguma coisa do tipo,
que, no fundo, no fundo, tem uma ponta de preconceito, mas nao ¢ uma coisa
tdo descarada, assim, a gente sabe que é preconceito porque é o que acontece
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com a gente, mas eu ndao posso chegar e falar assim: “Cara, vocé ta sendo
preconceituoso demais, assim, vocé tem que ter um pouco de nocdo do que
vocé t4 falando™. (Participante 4)

Como afirmam Oliveira e Molina (2012, p.745), com 0 aumento do nimero de estudantes
beneficiados por programas como o ProUni, por exemplo, que proporciona oportunidades de
ingresso a alunos com perfil socioecondmico diferente daquele que a universidade estava
acostumada a receber, os docentes sentiram-se desafiados a (e, de fato, € necessario) pensar
novas maneiras de proporcionar a permanéncia desses estudantes na universidade. Heringer e
Honorato (2015), em anélise realizada com estudantes cotistas e bolsistas do curso de Pedagogia
na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), observaram que:

Quando passamos a levantar o perfil e a contatar os estudantes a serem
selecionados para entrevista, observamos que alguns deles omitiram, no
questionario, a informacdo de que eram cotistas ou recebiam Bolsa Auxilio,
talvez preocupados em ser identificados e receber alguma sancéao por algo que
responderam. (p.345)

3.2.1.3 Sentir-se deslocado

Como mencionado anteriormente, o sentimento de deslocamento apareceu de maneira
contundente, principalmente no modo como os estudantes se sentem notados pelo olhar do outro
branco e ndo bolsista — maioria dos estudantes e professores da universidade. E interessante
ressaltar, como dito na percepgao de um dos entrevistados, que ha um sentimento de “destaque”,
mas ndo um destaque positivo, pois ha a sensacdo de que esse “destaque” se da justamente
relacionado com sua cor da pele e condicdo social, ndo pelo fato dele ser um bom aluno, por

exemplo, ou demais caracteristicas.

Nao sei, eu acho que, € mesmo... No outro dia eu tava pensando sobre isso,
gue os professores eles gravam muito 0 meu nome e eles me conhecem. Ai eu
tava conversando com uma amiga que isso pode ser questdo de eu tirar notas
altas, mas pode ser questdo também de eu ser 0 Unico menino negro na sala,
entdo eles ja sabem quem eu sou, entendeu? Eu acho que a gente meio que
fica destacado, acho que é a questdo de, ndo sei, de meio que vocé fica isolado,
sabe? Porque s6 tem eu de negro e uma galera branca, entdo, ndo sei, fica um
climdo assim. (Participante 1)

E estranho né, na escola que eu estudei tinha bastante negros, e quando eu vim
pra ca teve esse choque, sabe? Foi muito diferente. Muito estranho, em varios
lugares eu sou a Unica negra. (Participante 2)
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Em estudo realizado sobre o pensamento de universitarios sobre as cotas raciais, Marques
e Santos (2015, p.120) identificaram os argumentos de estudantes favoraveis, desfavoraveis e
neutros em relacao as cotas raciais. Observou-se que 0s sujeitos neutros se constituem maioria
neste estudo e apresentam maior nimero de respostas na categoria sobre “dificuldade de
avaliagdo das cotas raciais”, além de pontuarem a necessidade de igualdade e a defesa das cotas
como medidas provisorias. Os participantes neutros também apresentam ideias relacionadas a
rejeicao das cotas e as associam ao aumento de discriminacao.

Ainda que a pesquisa tenha sido realizada em um contexto diferente e em outra
universidade, é interessante observar como certos pensamentos e falta de informacao sobre a
politica de cotas e bolsas estdo enraizados na mentalidade de alguns estudantes, o que pode
contribuir para o sentimento de discriminacéo sentido pelos alunos beneficiados pelas politicas

afirmativas.

3.2.1.4 Discriminagao dos demais estudantes da universidade

Nesta subcategoria, repercutiu 0 sentimento de discriminacdo, que estd intimamente
relacionado com o sentimento de “destaque” discutido na subcategoria anterior. Aqui, 0s
estudantes relatam que a discriminagéo parece diminuir — eles se sentem menos destacados ou
oprimidos — quando se juntam com pessoas semelhantes, nesse caso, com outros estudantes

negros.

(...) Andando s6 eu negro e varias pessoas brancas, eu acho que da uma
sensacdo e é a verdade, que tem um racismo ali acontecendo por trés assim,
entendeu? Acho que quando eu ando com ele [amigo] diminui essa sensagéo...
A sensacdo que da, eu acho que é isso, [de que] parece que ndo € pra ta la,
sabe? Mas ai quando eu ando com ele eu vejo que tem mais uma pessoa ali
também. Nao acho que as pessoas olham (...) Acho que as pessoas nem olham
nada, sabe? Mas eu percebo isso, que s6 tem eu de negro e varias pessoas
brancas, € isso. (Participante 1)

Acho que a coisa que mais me chamou a aten¢do foi quando eu tava
conversando com um amigo meu. Até hoje ele é meu amigo, mas eu olho
diferente depois disso. Eu tava conversando com um seguranga do
estacionamento que € vascaino, eu vim com a camisa do Vasco e a gente ficou
trocando ideia, desde entdo a gente se encontra e conversa. Normal. Ai uma
vez eu tava conversando e ele falou “Pd, por isso que tu ndo pega ninguém.
Fica conversando com esses caras”. N&o parei de falar com ele, ndo dei
esporro nele, talvez eu tivesse que ter dado. Foi uma parada que eu... foi a pior
coisa que eu vi assim, na faculdade. (Participante 3)
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Especialmente nessa Ultima fala, é interessante ressaltar a inter-relacdo de outros tipos de
discriminagdo. Aqui, ndo se vé apenas a existéncia de somente uma discriminagéo racial, mas,
também, uma discriminacdo social, que pde em evidéncia aspectos relativos aos estratos
socioeconémicos. Ainda que de forma indireta, o sujeito entrevistado sofre discriminacao ao se
comunicar com alguém de uma classe social provavelmente inferior & do colega que fez o
comentario preconceituoso e que, justamente, tambeém parece se assemelhar a classe do
entrevistado e de sua familia, dado que os sujeitos da pesquisa pertencem ao perfil
socioecondmico de baixa renda.

Silva e Silva (2012) apontam para o objetivo da acdo afirmativa e afirmam que, sem esta
politica, a igualdade ndo seria possivel, em decorréncia da discriminacdo. No entanto, tomando
como exemplo o préprio fragmento acima, é possivel observar que a discriminacdo se mantém
no contexto universitario. “(...) A acdo afirmativa visa a reducdo da desigualdade, ao dar
condicBes as minorias no acesso a educacao, emprego e promogoes, levando em consideracao
que esta igualdade ndo ocorreria sem a existéncia de tais medidas devido a discriminagéo.”
(p.527)

Sendo assim, mais uma vez nota-se a importancia das politicas de ac6es afirmativas, mas
ndo apenas no que diz respeito a entrada desse perfil de estudantes nas universidades, como
também a sua permanéncia, visto que o cotidiano enfrentado por esses alunos, inclusive em

suas relacdes sociais, ndo tem se mostrado fécil.

3.2.1.5 Falta de referéncia

Na seguinte subcategoria, surge um exemplo de falta de referéncia em relacdo a
representatividade da orientacdo sexual do entrevistado. No entanto, é possivel estabelecer uma
ligacdo com a falta de referéncia que pode se dar de um modo geral (com o coletivo negro e o
de bolsistas, por exemplo), ja que o entrevistado, no caso, afirma ter participado de uma reuniao
do coletivo Nuvem Negra somente porque sua amiga o convidou. A auséncia de uma pessoa
gue enfrenta as mesmas questdes e problemas contribui para o afastamento ou desconhecimento
de recursos que podem ser Uteis e fortalecer a jornada académica na universidade, como, na
presente situacdo, o0s coletivos. Nessa passagem, o0 participante 1 se posiciona do seguinte
modo: “Eu fui nessa reunido, porque eu lembro que a J. ficou me chamando muito pra ir e tipo,
eu ndo conheco ninguém que é gay, entdo, ninguém ficou me chamando direto assim também
prair, entendeu?”. E possivel observar, também, em relacio direta a falta de referéncias negras,
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o discurso do entrevistado 4, que alega que essa auséncia € prejudicial para os demais

estudantes, ndo somente para 0s negros:

Faz falta, porque a PUC fala muito que é filantrépica e ndo sei 0 qué, que mais
de 50% dos estudantes sdo bolsistas e tal. E, p6, pra ProUni, principalmente,
a realidade é muito diferente disso daqui. Entdo, sim, algumas pessoas tém
nog¢do disso, mas tem algumas pessoas que sdo nascidas e criadas no “pais
zona sul”, que sdo fechadas nesse mundinho muito bonito de coisas boas, onde
a maioria das coisas da certo, onde ndo falta dinheiro... Entdo, assim, eu acho
que falta essa relagdo no sentido de talvez mostrar pra eles que o0 mundo néo
é essa maravilha toda e de que eles deveriam se sentir privilegiados de gastar
meia hora até aqui e que, sei |4, gastar duas horas da minha casa até aqui ndo
€ uma coisa que me ajuda muito. (Participante 4)

Em dado momento da entrevista com o participante 2, o entrevistador pergunta se o
entrevistado tem professores negros e se, mesmo que ainda nao tenha tido aula com algum, sabe
se ha professores desse perfil no departamento de seu curso, ao que ¢ respondido “Nao, tenho
nenhum, e no curso também acho que nio tem.”

Por sua vez, o entrevistado P3 indica uma homogeneidade no perfil dos estudantes de
Engenharia e que, apesar de néo ter sofrido preconceito direto, a ideia de ser o inico negro em
sua turma € questionavel. Esta homogeneidade € consequéncia direta da disparidade no nivel
socioeducacional entre jovens brancos e negros, evidenciada antecipadamente por Carlos
Hasenbalg e Nelson do Valle Silva (1990, p.7), que destacaram o discrepante nivel educacional
entre brancos e negros a época. As pessoas negras dentro da universidade, ainda hoje, sdo tdo
poucas que se tornam repetitivas nos corredores, afirma o entrevistado, conforme nos trechos

abaixo:

A quantidade de afrodescendentes, assim, minorias, é muito baixa. E dificil
VOcé encontrar um homossexual, um gay, um negro, vocé vé sempre 0 mesmo
perfil de pessoa na Engenharia (...) Acho que tem que ter [0s coletivos]
mesmo. Tem que ter. Apoio a ideia. E s6 vocé andar por aqui. A proporgao é
muito baixa. E o que eu sempre falo. Meus amigos falam “Ah, cota...”. Cara,
eu ando pela PUC e n&o vejo quase nenhum negro. E um ou outro. E é sempre
0 mesmo (risos). Vocé consegue diferenciar a pessoa. “Eu vi ele outro dia e to
vendo ele de novo aqui”. Porque é sempre 0 mesmo, entdo precisa sim.
(Participante 3)
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3.2.2 Mudanca de discurso para adequacéo

Esta categoria revela uma tentativa de adequacdo do aluno bolsista. O aluno tenta se
encaixar em moldes, em discursos que ndo lhe pertencem e ndao o contemplam, em prol de uma
socializagéo, ou, ainda, de uma aceitagdo. A categoria revela a necessidade de abandonar suas
proprias opinides, seu proprio carater. Como pode ser observado no trecho abaixo:

Eu nunca tive problema de convivéncia aqui, mas pra eu ndo ter esse problema
de convivéncia, eu tive que mudar um pouco o meu discurso, mudar um pouco
0 meu jeito de ser pra eu fazer primeiro as amizades, claro, pra me inserir, e
depois eu pude ser guem eu era mesmo. Mas, no inicio, eu tive que flexibilizar
um pouco, mudar um pouco o discurso e tal, quem eu era e tal, fazer umas
piadinhas que talvez eu ndo fosse fazer e esse foi o inicio da faculdade, me
senti um pouco deslocado. Mas, depois de um tempo, com essa mesma tatica
gue eu usei, foi tranquilo. (Participante 3)

Nesse sentido, o psicdlogo social Solomon Asch oferece importante contribuicdo no
entendimento do fendmeno do conformismo social, em que as inclinagcdes pessoais de um

individuo sdo sobrepostas em detrimento das referéncias do grupo. Afirma o autor:

A vida na sociedade exige o consenso como condi¢do indispensavel. Mas,
para ser produtivo, 0 consenso exige que cada individuo contribua de forma
independente, a partir de sua experiéncia e sua intuigdo. Quando o consenso
aparece sob o dominio do conformismo, o processo social esta poluido e, ao
mesmo tempo, o individuo renuncia a capacidade de que depende sua atuagao
como um ser que pensa e sente. (ASCH, 1956, p.8)

3.2.3 Postura da universidade em relagdo aos bolsistas

Nesta categoria, surgiram questdes sobre a insuficiéncia do apoio financeiro a
permanéncia para evitar evasdo e apoio académico. Cabe aqui breve paréntese sobre o Fundo
Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio (FESP), o programa de permanéncia estudantil que
auxilia na permanéncia de alunos bolsistas nas universidade com a concessdo de auxilios
socioassistenciais. Foi possivel observar, contudo, que existem algumas contradi¢des,
principalmente no que tange ao suporte financeiro ou a falta dele, proporcionados pela
universidade, como no exemplo de quando a entrevistadora questiona a participante 2 sobre o

FESP, sobre o0 que ela acha desse auxilio e se acha que faz diferenca ou ndo. A entrevistada
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responde: “Ah com certeza, faz muita diferenca, eu ndo teria nem condi¢do de t& estudando

aqui.”

(...) Eu sei que a gente t4 numa crise, mas acho gue eles podiam meio que...
Porque tipo, essa minha amiga, a da engenharia civil, ela é bolsista também,
mas ela ndo tem direito a algumas coisas, porque a renda dela passa um pouco
(...) S6 que, tipo (...) ndo € porque passou um pouco que ela tem dinheiro pra
caramba, entendeu? Ai é tenso. (Participante 1)

Infere-se, portanto, que se por um lado os programas de permanéncia estudantil existentes
auxiliam alguns estudantes no transporte e na alimentagéo, por outro, nem todos os estudantes
que necessitam recebem esse suporte. Entende-se que a medida adotada para a escolha de quem
pode ou ndo receber a ajuda de custo € bastante rigida, o que acaba por excluir alguns estudantes
que também poderiam ser favorecidos.

A seguir, a questdo muda um pouco de tematica, saindo da situacdo financeira e
perpassando para o apoio académico oferecido pela universidade. Nesse sentido, como é
possivel observar, os estudantes parecem se sentir amparados no que estd relacionado ao
curriculo, que parece ser mais flexivel e compreender que nem todos tiveram a mesma base
educacional ou que, independente disso, até mesmo estudantes que tiveram o privilégio de

desfrutar um ensino de boa qualidade possuem dificuldades académicas.

E outra coisa também que acho que, tipo, eu acho o curriculo deles bom pra
quem € bolsista.(...) Acho que essa questdo deles dividirem o calculo 1 em
calculo A e célculo B, eu acho que facilita pro aluno que tem dificuldade, que
veio com dificuldade da escola nessas matérias de matematica. (Participante
1)

3.2.4 Os coletivos

No que diz respeito aos coletivos, parece haver uma certa “falta de interesse” dos
estudantes em procura-los ou filiarem-se. Dentro desta categoria, surgiram falas recorrentes de
estudantes relacionadas a falta de tempo em participar de um coletivo, desconhecimento, falta
de identificacdo com as propostas horérios acessiveis, dentre outros aspectos negativos que
desfavorecem o comprometimento dos estudantes com esses grupos. Como surgiu em uma das
entrevistas, um estudante perdeu o interesse em participar do coletivo Nuvem Negra devido a
impossibilidade de uma amiga branca participar da reunido, ja que, obviamente, ela ndo se

enquadraria na proposta do coletivo, situacdo que gerou desconforto em um dos entrevistados,
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Em outra fala, por exemplo, a entrevistadora questiona o porqué da participante 2 ndo ter se
filiado a nenhum coletivo, no que ela responde: “Nao sei exatamente o porqué. Mais por causa
do horario”. Ao nem saber identificar o porqué de néo ter escolhido participar de um coletivo,

é possivel inferir talvez que ndo houve ao menos uma reflexéo sobre essa questao.

E, porque as reunides sio a noite, ai eu, sei 14, & noite é a hora que eu tenho
pra estudar, porque tenho aula de dia e... N&o sei, talvez preguiga de ir, talvez
se eu me organizasse (...) Igual a questdo do psicologo, eu acho gque se eu me
organizasse eu acho que eu iria. Ndo sei, eu acho que isso me desanimou
também, da minha amiga, acho que € isso. (Participante 1)

Porque, por exemplo, eu sei que a reunido de alguns coletivos é, sei 14, quinta
feira as 18 ou 19 horas, que ja me falaram que tem uma reunido nesse horario.
Eu paro e penso: “Pd, eu posso ficar, mas eu posso ir pra casa e estudar, eu
tenho prova semana que vem” ou entao, tipo: “Ah, mas eu nem lido tanto com
iss0”, entdo assim, nunca me aconteceu nada diretamente, entdo pra mim ta
muito de boa, ainda ndo ta me atingindo diretamente. (Participante 4)

Talvez a falta de tempo para a participagdo nos coletivos, mencionada pelos estudantes,
seja a forma mais implicita de expressar uma possivel falta de interesse em se dedicar a mais
uma demanda em seus cotidianos, que ja sdo permeados por diversas atividades estressoras ou
ndo, mas que exigem dedicacdo e tempo. Outro fator para o possivel desinteresse pode ser um
conceito apresentado pela Psicologia Social como “profecia autorrealizadora”, que consiste na
crenga de inércia de determinadas pessoas ou situacdes, o caracteristico “do jeito que estd ndo
muda”, tdo citado na crenga popular da realidade brasileira (Rosenthal, 1966, p.196 apud
BRITTO e LOMONACO, 1983, p.60). A partir dessa reflexdo, pode ser interessante analisar,
em pesquisas futuras, quais outros caminhos, que ndo o da participagdo nos coletivos, estdo
sendo trilhados para lidar com as insatisfacGes, inadequacdes e preconceitos relatados pelos
estudantes. Sera que os estudantes tentam ignorar e recalcar essas questdes? Estariam, portanto,
inertes ou lutando de outras maneiras? Por outro lado, foi interessante observar que, mesmo nédo
fazendo parte dos coletivos, o0s estudantes parecem compreender seus propdsitos e atribuem
credibilidade na possibilidade desses grupos fazerem a diferenca em suas vidas:

Coletivo (...) Tipo, eu vejo que eles militam muito, né, eles ficam bem (...) E,
eles sdo (...) Eles defendem mesmo a causa nao sei o qué, eu acho que (...) Eu
acho que é de defender a causa igual a eles, de defender assim é claro que eu
defendo, se alguém for racista comigo ndo vou deixar passar, mas acho que
eles fazem uns movimentos ai contra isso, eu acho isso legal. Eu acho que
faria diferenca, tanto que os meus amigos, 0s da engenharia, sdo todos
brancos, eu tenho um amigo negro na engenharia, entdo, eu acho que eu teria
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mais amigos negros também, entendeu? E isso, acho que faria diferenca sim
na questao social, dos amigos, entendeu? (Participante 1)

3.2.5 Identificacdo com colegas de curso como um todo (bolsistas ou néo)

E possivel relacionar esta categoria com falas anteriores sobre o sentimento de
inadequacao e a falta de referéncias, no sentido de que alguns integrantes do grupo, ainda que
considerados amigos, ndo possuem caracteristicas que proporcionem identificacdo com o0s
estudantes bolsistas, como no seguinte exemplo, até mesmo a opinido politica e 0 modo de
pensar. O que leva ao entendimento de que as amizades surgiram por uma questdo de
aproximacdo para estudos, como, por exemplo, no caso do participante 1: “Deixa eu ver... Eu
acho que ¢ a questdo da engenharia, porque a gente tem que estudar junto pras matérias”. Talvez
a questdo da afinidade influencie, como para a participante 2: “Sim, a personalidade, os mesmos
gostos, o fato de estar sempre fazendo as mesmas matérias”. Ou, ainda, em decorréncia de um
tratamento entendido como nao distinto dos outros, como foi para o participante 3: “Eu acho
gue... as pessoas ndo chegam aqui na PUC e perguntam se voceé é bolsista, pelo menos ndo em

Engenharia. Entdo eu nunca tive um tratamento diferente por causa disso.”

3.2.6 Relacédo com professores

De um modo geral, a relacdo dos entrevistados com seus professores parece ser boa. E
possivel problematizar que isso se da provavelmente por serem estudantes que, frequentemente,
tiram notas altas e sdo comprometidos, conforme apreendido a partir dos seus discursos nas
entrevistas realizadas e também do resultado de um levantamento informal de seus Coeficientes
de Rendimento (CR’s), realizado pelo FESP. O participante 1 confirma ao afirmar: “Sao boas,
tipo, eu costumo sempre tirar nota alta, perguntar, essas coisas, entdo, meio que, acho que eu

tenho uma relagdo boa com os professores”.

4 Consideracdes finais

Por meio das entrevistas colhidas, € possivel justificar o porqué do coletivo Bastardos

carregar este nome. As falas corroboram a perspectiva de que os estudantes bolsistas e negros
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ndo sdo “Filhos da PUC™® como todos os outros. Sdo filhos bastardos aqueles gerados fora do
matriménio, olhados com outros olhos e incumbidos de experiéncias e problemas préprios as
suas condicdes. A patrona do coletivo, Marielle Franco, no entanto, ressignifica, em sua carta

“Aos ‘bastardos da PUC’, com carinho!”, o sentido de ser um Bastardo. Ela diz:

(...) ser um filho “bastardo” da PUC nédo pode ser encarado como algo ruim,
precisamos reivindicar um novo significado politico: o “bastardo” é aquele
que resiste as desigualdades. Por isso, € necessario que 0 nosso historico
pessoal seja uma mola que impulsiona a nossa vida académica.

Apesar de terem sido introduzidas mais politicas de cotas e bolsas em universidades
particulares, o aluno bolsista e negro ndo tem a mesma experiéncia que o aluno ndo bolsista e
branco. Suas vivéncias sdo outras. Seu percurso na universidade é marcado por percal¢os, pelo
distanciamento, pela falta de identificagdo com os mais afortunados e privilegiados racialmente.
Apesar da PUC-Rio ter em sua composi¢do atual aproximadamente 51% de estudantes bolsistas
(dentre os quais, a maior fatia sdo alunos cujas bolsas avaliam questGes socioecondmicas em
suas concessdes, dando margem a pluralizacdo social), sua estirpe ainda se inclina a elite
brasileira. Ainda faltam referéncias. Faltam politicas afirmativas, inclusivas, de permanéncia
estudantil. Politicas bastardas. Politicas negras. E com este objetivo em mente que se idealizou
este trabalho: ndo se desejou meramente colher dados, entrevistas ou opinides. O intuito, desde
o0 inicio, foi o de preencher uma lacuna social dentro desta universidade. Nisto, ha felizes
consequéncias: a representatividade emanada deste conteldo, que atinge ndo somente 0s
autores, mas os que podem vir a ler este material futuramente, a emocéo de poder contribuir
com a autoafirmacao, resisténcia e, como vimos acima, a carente — e valiosissima — referéncia
e, por fim, a oportunidade de dar voz a quem merece ser ouvido.

A todos os moradores das zonas periféricas, das areas de perigo, a todos os estudantes e
alunas bolsistas desta universidade, a todos os estudantes negros e negras, a todos os bastardos,

a todas as nuvens negras: este trabalho é de vocés.

S Essa é uma expressdo informal que, durante anos, foi e ainda é utilizada na universidade em questio como forma
de identificacdo e valorizag8o desse espaco. No entanto, essa expressdo ficou muito atrelada ao elitismo presente
na universidade, transmitindo a ideia de que os alunos ou “Filhos da PUC” se encaixavam em um mesmo perfil:
branco, de classe média alta e dotado de privilégios.
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